PROGIARD

‘Train-the-trainer’ kursusprogram ~ N
- med udgangspunkt i vaergens online veerktgjskasse udviklet af ProGuard projektet - {
CONTENTS =

Introduktion

Opbygning af veerktgjskassen
Hvordan skal kursusprogrammet bruges
1-dag ‘train-the-trainer’ kursusprogram

P ee e
A WNE

ProGuard projektet

INTRODUCTION

» Projektet Igb fra oktober 2017 til oktober 2019 og havde til hensigt, at videreudvikle pa allerede eksisterende viden i feltet og herved
give vigtig stgtte videre til medlemslandene, med henblik pa at styrke effektiviteten af veergemal for uledsagede og adskilte mindrearige
bgrn | Europa.

o Etaf projektleverencerne var en praktisk online vaerktgjskasse, hvor man fik indblik i veerktgjskassen via et ‘train the trainer’
kursusprogram. Vaerktgjskassen findes her pa dansk www.guardianstoolkit.eu

‘Train-the-trainer’
kursusprogrammet

Hovedformalene med dette ‘train the trainer’ kursusprogram er:

e deling af information om, hvordan man bruger veerktgjskassen, til gavn for vaerger (og andre fagfolk, der arbejder med uledsagede og
adskilte bgrn)

e at give dem en bedre forstdelse af deres rolle og opgaver

Vaerktgjskassen er
baseret pa =

« Handbogen ‘Vaergemal for bgrn uden foreeldreomsorg — handbog og styrkelse af seerlige veergemalsordninger for bgrn, der er ofre for
menneskehandel’ , Den Europaeiske Unions Agentur for Grundleeggende Rettigheder (FRA) 2015

« Manualen til projektet ‘Alternativ Familiepleje’ (ALFACA), udviklet af Nidos og partnere from 2015 — 2017

« Andre tilgeengelige materialer omhandlende veergemal, ekspertise og gode erfaringer fra projektpartnerne i projektet ProGuard

Vaerktgjskassens
formal er >

* Beskyttelse og implementering af bgrns rettigheder for uledsagede og adskilte bgrn i Europa



Opbygning af veegernes redskabskasse

L henvender sig direkte til veergen Inddelt i 4 hovedemner d

“Dig og dit

samarbejde med Din viden og

andre”

a“ 8 »
Dit eget velvaere
& kompetencer”

Hver tema indeholder to dele med information. For eksempel;

o 1. level

4

° 2. level
Ved at klikke pa disse emner, vil
vaergen opleve den anden del af
emnet, der hvis muligt, viser
information omkring emnet,
treeninger og redskaber samt gode

\ erfaringer




Kursets varighed —

Dette ‘train-the-trainer’ kursusprogram er et
endags program som du finder beskrevet |
nedenstaende

Hvis du udvider dette kursus, vil det vaere
mulig at inkludere flere emner fra
veerktpjskassen

Hvordan burger man kursusprogrammet?

Udvidelse af kurset —

Du kan justere lzengden af kurset baseret pa dine
muligheder. Herunder kan du se forskellige forslag til
lengden af dit kursus:

e Minimal eller ingen finansiering/tid: 1-2
dages kursus

e Moderat finansiering/tid: modul-baseret
kursus, f.x., baseret pa moduler fra
veerktgjskassen

e God finansiering/tid: basis-, avanceret-
videregaende kursus

Design dit eget kursus

* Du kan designe kurset i overensstemmelse med
deltagernes behov, ved pa forhand at fremsende
dem et link til veerktgjskassen eller til dele af den
(til orientering) og et spgrgeskema.

» Spgrgeskemaet kan hjzlpe dig med at indhente
oplysninger om deres viden og behov fgr selve
kurset.

* Oplysningerne fra dem vil ggre det muligt for dig
at bruge de dele af veaerktgjskassen, der er mest
relevante for dem i dit kursus og designe kurset i
overensstemmelse hermed.

¢ Du kan involvere eksperter og fagfolk (for
eksempel vaerger) i kurset.

e Vi anbefaler dig ogsa at involvere (tidligere)
uledsagede b@rn, som er de egentlige eksperter,
baseret pa deres egen erfaring

e Med hensyn til metoden foreslar vi, at du
udfgrer kurset sa interaktivt som muligt gennem
workshops, @velser, rollespil og sa videre for bedre
at engagere deltagerne og ggre leeringen mere
effektiv.



1-dag ‘train-the-trainer’ kursusprogram baseret pa ProGuard projektets vaerktgjskasse for vaerger
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= For exempel, ved at bruge en eller flere forskellige
‘icebreakers’ (f.x. rollespil, eller andet drama-
paedagogiske metoder).
=  Ved at diskutere og om muligt visualisere
Forklare dagens formal og forventningsafstemme forventningerne til kurset, for eksempel pa en

Byde velkommen til alle deltagere og lzere
hinanden at kende

q . o . Whiteboard
09.00- fra bade deltagere og underviser tavle. Vaar opmaerksom pé forventningerne Tus;:r oar
09.45 Velkomst hele dagen for at kontrollere, om de Igbende
bliver adresseret.
= Ved for eksempel, at vise en video eller dele en Proiektor
Seet scenen (vaergemal for uledsagede bgrn og historie omhandlende et uledsaget barn eller bae:bar !
opgaver relateret til denne opgave) erfaringerne fra en vaerge. R
= Ved at vise veerktgjskassens opbygning og struktur,
habes der pa, at man indirekte kan understgtte
09.45 Forklaring af At fa deltagerne til at forstd den generelle e e ved at deftagerne har fat kendskab
: veerktgjskassens a8 £ til veerktgjskassen. Veerktgjskasse
10.15 opbygning og struktur af veerktgjskassen
struktur = Ved at linke hovedtemaerne i vaerktgjskassen til
deltagernes behov og gnsker som de har givet
udtryk for i spgrgeskemaers svar.
10.15- Pause
10.30
= | grupper
v'  Gruppegvelse del 1
Motivere deltageren til kurset ved at linke . . . Whiteboard
. . . . @velse: Diskuter udfordringerne og dilemmaerne som
veerktg@jskassen til vaergernes daglige arbejde . .
Linke deltagerne oplever | deres daglige arbejde. Noter dem
a whiteboardet.
10.30-  veerktgjskassen til B
11.30  veergernes daglige v’ Gruppegvelse del 2 _
arbejde Understgtte deltagerne i at udgve deres rolle og el ) Med udgangspunkt ! vaerktgjskassen, se om de
udfordringer, der kom frem i gruppegvelse 1, er .
mandat som vaerge Veerktgjskasse

adresseret i veerktgjskassen og se hvordan de bliver
handteret.




Ggre deltagerne opmaerksomme pa deres rolle og

For exempel, kan du invitere en oplaegsholder udefra:

Nar du adresserer ‘din mission’ kan du invitere en

Projektor og

deres ansvar i forbindelse med de forskellige bzerbar
valgte emner. fra ministeriet, der er ansvarlig for veergemal og der computer
har indgaende kendskab til vaergens rolle.
Vis de
Leere det forskellige (Fordi : Under ‘din viden og kompetencer’ kan du invitere en = forskellige
indhold | ordi dette kursus kun tager en dag, er det ikke X ol o ; " . : 8
11.30-  varktgjskassen at muligt at adressere alle emnerne fra r’r(;‘ePSVdO og :f;e DV_I en C:jg ?klf»per Ise vedrgrende rglevante
12.30 kende. vaerkt¢jskassen. uleasageae mindreariges uavikling. sider fr'a
| forbindelse med din forberedelse, har du pa veerktgjskasse
o el il erner ler @ mres Veer sikker pa, at oplaegsholderen er bekendt med n i forbindelse
relevante for deltagerne. Se ovenfor hvordan du vaerktgjskassen pa forhand, saledes at med
designer dit kursus) vedkommende kan inddrage den i deres oplaeg, der praesentation
hvor det er relevant. en
Du har selv en rolle i, at veere sikker p3, at de
forskellige praesentationer forbindes med de
forskellige emner i vaerktgjskassen.
ggg_ Frokost
Ved at praesentere information omkring det emne Veerktgjskasse
der er udvalgt fra veerktgjskassen. Dette kan ogsa
Fordybning i et af Give deltagerne detaljeret information vedrgrende gores ved at du underviser deltagerne, eller du kan
hovedemnerne i de forskellige emner og lzere dem hvordan de kan invitere en ekstern oplaegsholder.
veerktgjskassen | ‘ bruge det i deres daglige arbejde Oplaegget kan efterfplges af en eller flere Handouts
din mission’ og ‘din workshops. .
13.30- viden og ases
14.30 kompetence’ Idéer til forskellige workshops: (forberedt af

1. Leeringscafé 1: Lgse forskellige problemstillinger
relateret til det relevante emne i grupper

2. Leeringscafé 2: Igse hverdagsudfordringer pa
egen hand

3. Gennemgang af sagerne sammen: dele gode
erfaringer

underviseren)

Whiteboard




Give deltagerne information om hvordan de kan
samarbejde med;

- tolke

- advokater

- kulturelle mediatorer

= Ved at give deltagerne tid til at udforske indholdet af

veerktgjskassen relateret til emnerne individuelt.

= Ved at give et overblik over alle de relevante aktgrer

og hvordan deltagerne kan samarbejde med dem
(plenum)

Fordybning i et af . Smartphone
- andre interessenter
emnerne under eller baerbar
14.30-  “Digog d_it Hjeelpe deltagerne hvor de kan sgge rad, fa sa deltagerm_e
1545 samarbejde med vejledning, hjelp og stgtte hvis de har brug for det har adgang til
andre ” og “Dit veerktgjskasse
velvaere = Du kan fa deltagerne til at dele deres erfaringer n
Stimulere netvaerk og peer-to-peer stgtte, der skal med, hvordan de har modtaget hjlp og stgtte.
understgtte deltagerne i deres rolle Hvordan fik de hjzelp? Og | hvilke situationer og fra
hvem modtog de hjzelpen?
Hjeelpe deltagerne i, at kende deres mandat som
vaerge og hvordan de skal arbejde ud fra den rolle
15.45- Pause
16.00
= Ved at spgrge et tidlige mindreadrigt uledsaget barn
| ki fari h
Paminde deltagerne om vigtigheden af, at skabe 321 3;?::;;: :nmvr;eein:es NG 7Eeh IR
16.00-  Altid have fokus pa  en relation til det enkelte barn og altid have fokus : . _—
. = Deltagere kan efterfglgende stille spgrgsmal til den
16.30 barnet pa barnets tarv samt ansvar for barnet. . . .
unge, | forbindelse med en diskussion om hvordan
man kan forbedre vaergemal
Fa deltagerne til at reflektere over, hvad de har
. leert igennem traeningen og hvordan de kan
16.30-  Dele erf . . . . . .
€ ? Sl forbedre deres daglige arbejde med den viden de Ved at have en aben diskussion
17.15 leeringen

har faet




14.45-  Afslutning pa Opsummere hele dagens forlgb for deltagerne
15.00 dagen

Forfatteren har det fulde ansvar for denne publikation. Den Europaeiske Union fralaegger sig ethvert ansvar for brugen af oplysningerne i publikationen.



