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ProGuard-tvokalupakin kavtosta

ProGuard-hanke

JOHDANTO

o Aikavalilla lokakuu 2017 — lokakuu 2019 toteutettu hanke, joka pyrki tarjoamaan tarkeaa tukea jasenmailleen yksin tulleiden lasten
tehokkaan edustajajarjestelman vahvistamisessa seka kehittamaan edustajuutta yleisesti.

* Hankkeen tuotoksena syntyi muun muassa kaytannoénlaheinen edustajan tydkalupakki seka sen kayttamista opastava
kouluttajakoulutus. Tydkalupakki l16ytyy osoitteesta www.guardianstoolkit.eu

Train the trainer -
kouluttajakoulutus

Kouluttajakoulutuksen tarkeimpia tavoitteita ovat
« tiedon jakaminen siitd, kuinka tydkalupakkia voidaan kayttaa edustajien (ja muiden yksin tulleiden lasten kanssa tyoskentelevien
ammattilaisten) ammattitaidon vahvistamiseksi
* ymmarryksen lisdaminen siita, millainen rooli edustajalla ja millaisia tehtavia edustajuuteen kuuluu

Tyokalupakki
perustuu =

o Euroopan unionin perusoikeusviraston (FRA) vuonna 2015 julkaisemaan kasikirjaan: “Vanhempien huolenpitoa vailla olevien lasten
edunvalvonta — Kasikirja edunvalvontajarjestelmien vahvistamisesta ihmiskaupan lapsiuhrien erityistarpeiden tayttamiseksi”

« Nidoksen ja sen kumppaneiden vuosina 2015 — 2017 laatimaan ALFACA-kasikirjaan

« Muuhun saatavilla olevaan edustajuutta kasittelevaan tietoon seka ProGuardin hankekumppaneiden asiantuntemukseen ja heilta
kerattyihin esimerkkikaytantdihin.

Tyodkalupakki
tahtaa >

e Yksin tulleiden ja vanhemmistaan eroon joutuneiden lasten suojelemiseen seka lasten oikeuksien toteutumiseen Euroopassa


http://www.guardianstoolkit.eu/

EDUSTAJAN TYOKALUPAKIN RAKENNE

L suunnattu suoraan edustajalle jaettu neljaan teemaan d

“Muiden kanssa
tyoskenteleminen”

“Tehtavasi”

“Oma hyvinvointisi”

“Tietosi ja taitosi”

Jokainen teema sisdltaa tietoa kahdella eri tasolla. Esimerkiksi:

“Tehtavasi”

Lue lisaa

o 1. taso

4

° 2, taso
Valitsemalla jonkin aihealueista
padsee sivulle, joka sisaltaa tietoa
kyseisesta aihealueesta, siihen
liittyvaa koulutusta ja tyokaluja seka
esimerkkikdytantoja.




Koulutuksen kesto —

Tama Train the trainer -koulutus sisaltaa
yksipadivaisen koulutuksen ohjelman, jonka
loydat alempaa.

Pidentamalla koulutuksen kestoa voit
sisallyttaa koulutukseen useampia
tyokalupakin teemoista.

KOULUTUSOHJELMAN KAYTTOOHJEET

Koulutuksen pidentaminen —

Voit muokata koulutuksen kestoa omien
mahdollisuuksien ja resurssien mukaan. Ehdotuksia
koulutuksen kestolle:

e Vahainen rahoitus/kesto: 1-2 paivan koulutus

e Kohtuullinen rahoitus/kesto:
moduulipohjainen koulutus esimerkiksi
tyokalupakin eri teemoihin perustuen

e Reilu rahoitus/kesto: erillinen perus-, jatko-
ja lisdkoulutus

Oman koulutuksen suunnittelu

Pystyt suunnittelemaan koulutuksen osallistujien
tarpeet huomioiden, kun lahetat heille etukateen
seka osan tyokalupakista (orientoitumista varten)
etta taustatietokyselyn.

Kyselyn avulla saat lisatietoa osallistujien
pohjatiedoista ja koulutustarpeista.

Saamasi tiedon avulla kykenet valitsemaan
koulutukseen ne tyokalupakin osat, joista on
eniten hyotya osallistujille, ja suunnittelemaan
koulutuksesi sen mukaisesti.

Voit hyodyntaa koulutuksessasi asiantuntijoita ja
ammattilaisia (esimerkiksi edustajia).

Suosittelemme hyodyntamaan koulutuksessa
my0s aikoinaan yksin maahan tulleita lapsia
kokemusasiantuntijoina.

Opetusmenetelmaa valitessa kannattaa suosia
mahdollisimman interaktiivisia menetelmia, kuten
tyopajoja, tehtavia ja roolileikkeja, jotka
mahdollistavat aktiivisen osallistumisen ja tekevat
oppimisesta tehokkaampaa.



Yksipaivadinen koulutus ProGuard-tyokalupakin kaytosta

m Aktiviteetti Tavoitteet Toteutustapa Materiaalit Vastuuhenkilo

Osallistujien toivottaminen tervetulleiksi ja muihin =  Esimerkiksi tutustumisleikit (esim. roolileikit tai
osallistujiin tutustuminen. muut draamakasvatuksen menetelmat).

A oy . . . = Keskustelu odotuksista ja mahdollisesti odotusten
Paivan tavoitteiden esitteleminen seka . . L e
09.00- kouluttaiien ia osallistuiien odotuksista visualisointi esimerkiksi valkotaululle. Kiinnita Valkotaulu
09.45 Tervetuloa Jien L odotuksiin huomiota my6s paivan aikana Tusseja

keskusteleminen. . . . T
varmistaaksesi, ettd ne tulevat huomioiduiksi.

. . . . . Do S - . Videotykki,
Aiheen alustaminen (yksin tulleiden lasten = Esimerkiksi video tai tarina, joka kasittelee yksin kannet&':ava
edustaminen ja siihen liittyvat tehtavat). tulleen lapsen tai edustajan kokemuksia. S

= Tyokalupakin rakenteen esittely. Sen esitteleminen,
kuinka tydkalupakin on tarkoitus tukea suoraan

Tyékalupakin ) _ ) o yksittaisten edustajien seka edustajia tukevien
09.45- . Ty'okalup?kln erlsr.ake.r?teen ja sisallon jarjestojen tyota. Tykalupakki
10.15 . . esitteleminen osallistujille.
esitteleminen = Yhteyden muodostaminen tydkalupakin teemojen ja
edustajien kyselylomakkeella ilmaisemien tarpeiden
valille.
10.15-
10.30 Tauko
Osallistujien motivoiminen koulutukseen " Ryhméty('jt" )
muodostamalla yhteys tyékalupakin ja edustajien v Ryhmatyd osa 1 Valkotaulu
Tyokalupakin paivittaisen tyon valille. Tehtava: Keskustele osallistujien tyéssdan kohtaamista
10.30-  yhteys edustajien haasteista ja ongelmista ja kirjoita ne ylos valkotaululle.
11.30 paivittaiseen
tydhon v'  Ryhmityé osa 2:
Edustajien tukeminen roolinsa ja vastuunsa Tehtava: Tarkastele tyokalupakkia. Kasitellaanko . .
. . . ey . . Tyokalupakki
toteuttamisessa. tyokalupakissa ryhmatyon osassa 1 esiin tulleita

haasteita? Mita tyokalupakki sanoo haasteista?




Osallistujien tutustuttaminen valittuihin aiheisiin
liittyviin rooleihin ja velvollisuuksiin.

(Koska tama kouluttajakoulutus kestaa vain yhden
paivan, kaikkien teemojen/aihealueiden

Esimerkiksi ulkopuolista puhujaa hyodyntaen.

Jos kasittelet “Tehtavasi” -osiota, voit kutsua
puhujaksi ministerion edustajan, joka vastaa
edustajajarjestelmasta ja tuntee edustajan tehtavat.
“Tietosi ja taitosi” -osiota kasiteltdessa voi paikalle

Videotykki,
kannettava
tietokone

Asiaankuuluvao

1;:8 ;y;;ﬁjlupakm kas|tFeIem|nen eiole m.ahdollls_ta. !(loulutusta kutsua lastenpsykologin, jolla on asiantuntemusta :@kalupakista
valmistellessa tulee valita osallistujille yksin tulleiden lasten kehityksesta. S — b
hy6dyllisimmat aihealueet. Katso ylempaa * Varmista, ettd puhuja tuntee tykalupakin, jotta netti;ivuilta
koulutuksen suunnittelua koskeva osio.) esitys vastaa tai taydenta tyckalupakkia. 3y ttamalls

= Sinun tehtdvasi on muodostaa yhteys asiantuntijan
esityksen ja tyokalupakin valille.
12.30- Lounas
13.30
Jonkin “Tehtdvasi” Perusteellisen tiedon saaminen yhdesta teemasta = Esittele tyokalupakista |0ytyvaa tietoa kyseisesta Tyokalupakki
ja “Tietosi ja ja siitd, kuinka tata tietoa voi soveltaa teemasta. Voit myos pitaa itse tai pyytaa
taitosi” -teemoihin  paivittdisessa tydssa. asiantuntijaa pitamaan esitelman aiheesta.
sisaltyvan = Esitelman jalkeen voi hyodyntada tydpajoja. )
aihealueen o ) Tapausmoniste
13.30- e = TyOpajaehdotuksia: et (Ifouluttajan
1430  tarkasteleminen 1. Learning Café 1: teemaan liittyvien todellisten laatimat)
tapausten ratkaiseminen ryhmissa
2. Learn.lng (?afe 2: t(?delllsten tapausten Valkotaulu
ratkaiseminen yksin.
3. Tapausten lapikdyminen yhdessa:
esimerkkikdytannot
“Muiden kanssa Tiedon saaminen yhteistydsta seuraavien tahojen = Anna c?s:fallisfujilltf.‘j;\ika:{tutustue? its.eTéi“s?sti ndihin
L p— kanssa: teemoihin liittyvaan tyokalupakin sisaltoon. Alypuhelin tai
o - tulkit = |aatikaa yleiskatsaus kaikista asiaankuuluvista

1430- 2 .Oma. o - lakimiehet toimijoista ja yhteisty6sta heidan kanssaan (kaikille kgnnettava

15.45 hyV|nv9|nt|5| i - kulttuurivalittdjat yhteinen). tlentokone .

teemojen tyokalupakin

yksityiskohtainen
tarkasteleminen

- muut toimijat

Lisatiedon saaminen siitd, mista osallistujat voivat
saada neuvoja, apua ja tukea tarvittaessa.

kayttamiseksi



Verkostoitumiseen ja vertaistuen hyodyntdmiseen
kannustaminen.

Osallistujien vastuualueen tuntemisen ja sen
mukaisen tydskentelyn edistaminen.

= Voit my0s pyytda osallistujia jakamaan
kokemuksiaan avun ja tuen saamisessa. Saivatko he
tydssdan apua tarvittaessa? Kenelta?

15.45-

16.00 Tauko

16.00- Lapsikeskeinen
16.30 tyoskentely

Osallistujien muistuttaminen siita, kuinka tarkeaa
on luoda yhteys lapseen yksilona keskittyen aina
lapsen tarpeisiin ja kantaen vastuun lapsesta.

= Pyyda aikoinaan yksin maahan tullutta lasta
jakamaan kokemuksiaan edustajajarjestelmasta.

= Qsallistujille voi myos antaa mahdollisuuden esittaa
kysymyksia esitelman jalkeen, jotta saadaan aikaan
keskustelua edustajajarjestelman parantamisesta.

16.30- Kokemusten ja
17.15 oppien jakaminen

Sen pohtiminen, mita koulutuksen aikana on opittu
ja kuinka tietoa voi kdyttda oman paivittdisen
tyoskentelyn parantamiseen.

Avoin keskustelu.

17.15-

17.30 Paivan paatds

Koulutuksen sisallon tiivistaminen osallistuijille.

Tasta julkaisusta vastaa yksinomaan sen laatija. Euroopan unioni ei vastaa sen sisdltdmien tietojen kaytosta.



